
  CERTIFICATE 
En Diseño e impartición de cursos del capital 

humano de manera presencial. 

Estándar 

EC0301 

EC0217.01 
EN LÍNEA 



 

Estándar | EC0301 – EC0217.01 

 

 

  

EC0301  

Diseño de cursos de formación del capital humano 

de manera presencial grupal, sus instrumentos de 

evaluación y manuales del curso. 

“Competencia Laboral del CONOCER (Consejo 

Nacional de Normalización y Certificación de 

Competencias Laborales).” 
 

Propósito del Estándar por 
Competencias: 
Servir como referente para la evaluación y certificación de las 

personas que diseñan cursos de formación del capital 

humano de manera presencial grupal, diseñando cursos de 

capacitación presenciales y desarrollando manuales del 

curso de capacitación presenciales. 

Es también referente para el desarrollo de programas de 

capacitación y de formación basados en el EC. El presente 

EC se refiere únicamente a funciones para cuya realización 

no se requiere por disposición legal, la posesión de un título 

profesional, por lo que para certificarse en este EC no deberá 

ser requisito el poseer dicho documento académico. 

Esta certificación es avalada por las SEP y CONOCER. 

 

A quién va dirigido: 
• Capacitadores e instructores, facilitadores que 

imparten o desean impartir cursos y talleres de forma 

independiente o institucional.  

. 

EN LÍNEA 



 

Estándar | EC0301 – EC0217.01 

 

 

  Contenido temático. 
1. DISEÑAR CURSOS DE FORMACIÓN DEL 

CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL 

GRUPAL. 

1.1 Proceso de aprendizaje en el modelo constructivista.  

1.2 Principios de planeación didáctica y diseño de curso, 

para la elaboración del plan de sesión. 

1.3 Secuencias didácticas. 

2. DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA LA 

EVALUACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN DEL 

CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL 

GRUPAL. 

2.1 Estrategias de evaluación de aprendizaje. 

3. DISEÑAR MANUALES DEL CURSO DE 

FORMACIÓN DEL CAPITAL HUMANO DE 

MANERA PRESENCIAL GRUPAL. 

3.1 Organización 

3.2 Elementos e instrumentos. 

 

“Ya certificado, 

podrás 

consultar tus 

certificaciones 

tecleando tu 

CURP en el 

RENAP.” 



 

Estándar | EC0301 – EC0217.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EC0217.01 

Impartición de cursos de formación del capital 

humano de manera presencial grupal. 

“Competencia Laboral del CONOCER (Consejo 

Nacional de Normalización y Certificación de 

Competencias Laborales).” 
 

Propósito del Estándar por 
Competencias: 
Servir como referente para la evaluación y certificación de las 

personas que imparten cursos de formación del capital 

humano de manera presencial grupal. 

Es también referente para el desarrollo de programas de 

capacitación y de formación basados en el EC.  

El presente EC se refiere únicamente a funciones para cuya 

realización no se requiere por disposición legal, la posesión 

de un título profesional, por lo que para certificarse en este 

EC no deberá ser requisito el poseer dicho documento 

académico. 

Esta certificación es avalada por las SEP y CONOCER. 

 

A quién va dirigido: 
• Capacitadores e instructores, facilitadores que 

imparten o desean impartir cursos y talleres de forma 

independiente o institucional.  

. 
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Validez y reconocimiento. 
El certificado de competencia es un documento expedido por la 

Secretaría de Educación Pública del Gobierno Federal en el cual se 

asegura que el desempeño de una persona se ajusta a lo que 

requieren las empresas o instituciones. 

 

Proceso de alineación 

 

Pasos del Proceso de certificación 100% 

seguro y rápido. 

 

Alineación  
Consta de 4 sesiones online de 4 horas cada una, haciendo un total 

de 16 horas de capacitación teórico-práctica, durante la alineación 

se realiza una clase muestra como ejemplo para su evaluación. 

 

Asesoría 
4 sesiones de asesoría con videollamada a través de la plataforma 

Zoom y vía email con la instructora que impartió el curso, para 

coadyuvar a la elaboración de los productos y resolver sus dudas. 

 

Evaluación 
Posterior a la asesoría tendrán un plazo de 30 días para realizar su 

proceso de evaluación con la evaluadora que se le asigne por parte 

del centro evaluador.  La evaluación consiste en realizar un curso o 

sesión de clase según sea el caso de 50 minutos y entregar su 

documentación elaborada de acuerdo con el estándar por 

competencia. 

 

Certificado 
El evaluador emitirá su juicio de competencia, el cual puede ser: 

Competente o todavía no competente. en caso de ser competente 

el Centro de Evaluación gestiona el trámite del certificado de la 
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Inversión por dos procesos de certificación.  
Concepto Duración Entregable Inversión 

Alineación 16 hrs. • Alineación 

• Clase muestra 

 

 
Asesoría 

 
4 hrs. 

• Asesoría personalizada 
para la integración de 
portafolio de evidencias 

 

 
Evaluación 

 
Máximo 3 hrs. 
Mínimo 50 min. 

• Proceso de evaluación 

• Emisión del juicio 
Cédula de evaluación 

 

Inversión por proceso de certificación 
+IVA en caso de requerir factura 

$4950.00 

Para completar su inscripción favor de enviar los siguientes documentos 
escaneados. 

• Credencial de elector 

• CURP 

• Comprobante de domicilio actualizado 

• Foto de ficha de pago 

Enviar a: 

Email  universidadbaluartes@gmail.com  

WhatsApp     981 11 80915 

Método de pago  Depósitos o Transferencias 

 

Pago del trámite del certificado posterior al juicio de evaluación 

Trámite de 
Certificado 

60 días • Certificado del estándar 
por competencias 

$1700.00 
Cada Estándar 

mailto:universidadbaluartes@gmail.com
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Preguntas frecuentes 
1. ¿A quiénes están dirigidos? 

A todo aquel que requiera certificar sus competencias profesionales como 

instructor, facilitador o capacitador.  

2. ¿Qué incluye el costo? 

El costo del proceso de certificación es de $4,950 incluye la alineación de 16 

horas en línea a través de la plataforma Zoom, manual de capacitación, 10 horas 

de asesoría personalizada y el proceso de evaluación. 

Posteriormente, al culminar su evaluación y resultar competente, estará en 

condiciones de cubrir el costo del trámite del certificado $1,700 por estándar.  

3. ¿Qué necesito para inscribirme? 

Realizar el pago del procedimiento de certificación de $4,950 a la cuenta del 

Centro Evaluador, puede depositar un anticipo del 50% y liquidar el pago el día 

de la alineación. Y enviar ficha de pago, copias de INE, CURP, comprobante de 

domicilio al correo universidadbaluartes@gmail.com  

4. ¿A qué teléfono me puedo comunicar? 

Al teléfono 981 81 5 8502     teléfono móvil 981 11 8 0915  

5. ¿Facturan? 

Si facturamos, siendo el importe más IVA y requerimos envíe al correo los datos 

de facturación: Razón Social, RFC, domicilio, código postal, CFDI. número 

telefónico y correo electrónico. 

6. ¿Cuánto tiempo tardan en entregarme el certificado? 

Después de su evaluación de desempeño, en un tiempo máximo de 60 días 

hábiles llega su certificado. 

7. ¿Qué vigencia tiene esta certificación?  

El Estándar EC0301 de 4 años y el EC0217.01 sin fecha de vencimiento por 

el momento.  

mailto:universidadbaluartes@gmail.com
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8. ¿Es válido ante alguna institución educativa? 

Sí, es válido por la Secretaría de Educación Pública. 

9. ¿A qué correo envió mi comprobante de pago? 

universidadbaluartes@gmail.com 

 

CÓMO VALOR AGREGADO, TE ASESORAMOS PARA TU REGISTRO 

DE TRÁMITE ANTE LA STPS COMO AGENTE CAPACITADOR 

EXTERNO. 

 

El Colegio Universitario Internacional Baluartes, nació en el año 

de 2017, actualmente oferta Maestría y Doctorado en Trabajo 

Social y los Estándares de Competencias:  

 

Dra. Marlene Guadalupe Cámara Góngora 

Directora General 

mailto:universidadbaluartes@gmail.com

